
MANUAL DE
POLITICAS
ORGANIZACIONALES



INTRODUCCIÓN
La siguiente agrupación de políticas, es un resumen de
los compromisos que la Dirección General de Accuro
Prime, asume en cada proceso y que se aplican al
Sistema de Gestión de Calidad.

Para conocer el detalle de cada una de ellas, se pueden
consultar en los diferentes documentos del Sistema de
Gestión de Calidad.
Estas políticas fueron revisadas por la Dirección, el 29 de
febrero de 2024.



POLÍTICA DE CALIDAD

En ACCURO PRIME, tenemos como cultura

y premisa fundamental, la Calidad y el

Cumplimiento en el servicio al Cliente; con

el objetivo de crear valor en cada

propiedad administrada, logrando la

Satisfacción de necesidades de lasPartes

Interesadas y la superación de sus

expectativas, logrando así Relaciones

duraderas a través del cumplimiento de las

buenas prácticas de administración.



POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El compromiso de la Alta Dirección de Accuro Prime garantiza la

identificación, evaluación, control y/o elimina ción de los riesgos

presentes en todas las actividades desarrolladas por la Compañía,

así como el mejoramiento continuo en su gestión de Pre vención de

Riesgos Laborales. 

El desarrollo de esta Política se realizará mediante la aplicación de

un sistema de gestión de calidad.



POLÍTICA AMBIENTAL

Accuro Prime está comprometido en

implementar en las operaciones que

administramos, estrategias de cuidado y

protección del medio ambiente, con el fin de

reducir los impactos ambientales a través de

la prevención del uso incorrecto de los

recursos naturales, fomentando alternativas

innovadoras y sustentables que generen una

mejora continua en el uso de los espacios

que administramos y respetando la

normatividad vigente, todo aplicado a las

instalaciones que tenemos a cargo.



POLÍTICA DE EQUIDAD, DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y NO
DISCRIMINACIÓN 

En ACCURO PRIME se respetan las

diferencias individuales de cultura,

religión, origen étnico y sexo. Además, se

promueve la igualdad de oportunidades y

el desarrollo de todas las personas que

hacen parte de la empresa.



POLÍTICA MANEJO Y
PROTECCIÓN DE DATOS

Accuro Prime, aplica para todos los

procesos de su organización, recoger y

realizar el tratamiento de datos

personales, implementando medidas

apropiadas y efectivas para cumplir con

las obligaciones establecidas en la Ley 81

de 2019. 



POLÍTICA DE 
ANTISOBORNO Y FRAUDE

Esta política establece las metodologías y

herramientas que ayudan a prevenir,

identificar, evaluar, medir, mitigar y

monitorear el riesgo de que los

empleados, directivos, proveedores de

Accuro Prime incurran en conductas de

soborno y corrupción.



POLÍTICA SELECCIÓN DE
PROVEEDORES 

Dentro de la cultura organizacional, para

Accuro Prime es de vital importancia que

sus contratistas y proveedores conozcan y

se alineen a sus políticas, valores y

objetivos, por eso las políticas forman

parte integral del manual del contratista.



En ACCURO PRIME, en sus Proyectos y Operaciones, estamos comprometidos en

realizar nuestras actividades comerciales con ética para poder influenciar

positivamente en donde operamos.

En coherencia con nuestra cultura organizacional la cual se basa en principios y

valores que aportan a la sociedad, nos encaminamos a mitigar la configuración de

riesgos en lavado de activos, financiación del terrorismo y corrupción. Para lograr

este objetivo nuestras partes interesadas deben estar alineadas con las Políticas

establecidas por Accuro Prime.

POLÍTICA DE
CUMPLIMIENTO


